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PROCESSO SELETIVO N.º 007/2025 SESC-DR/AM 
 

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO-SESC - DEPARTAMENTO REGIONAL DO 
AMAZONAS é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n.º 
03.965.963/0001-18, com sede na Rua Henrique Martins, 427 - Centro, na cidade de 
Manaus/AM. Criado, mantido e administrado pelo empresariado do comércio, bens e serviços, 
com a finalidade de prestar serviços de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Lazer, Assistência 
Social aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas. 

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de 
colaboradores, nos termos da Resolução Sesc N.º 1.590/2024, o Sesc realiza Processo Seletivo 
respeitando os direitos civis. O regime de contratação é celetista (Consolidação das Leis do 
Trabalho - CLT). 
 

1. DAS INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 

O Sesc informa Processo Seletivo para o cargo discriminado abaixo: 
 

CARGO 
SALÁRIO 

BASE  
N.º DE 
VAGAS 

REQUISITOS 
LOCAL DE 
ATUAÇÃO 

PEDAGOGO I 

R$ 5.918,38 
+  

Função 
Gratificada 

01 

Formação: Ensino superior completo em 
Pedagogia. Desejável: pós-graduação em 
Educação de Jovens e Adultos. 
 
Experiência: Experiência comprovada na 
coordenação pedagógica nos segmentos 
de educação de jovens e adultos, com 
atuação em projetos educacionais. Vivência 
na elaboração e implementação de projetos 
pedagógicos que utilizem metodologias 
ativas e tecnologias educacionais. 
 
Curso: Domínio do Pacote Office e 
familiaridade com plataformas educacionais 
digitais. Primeiros socorros. 
 
Habilidades: Liderança, proatividade, 
criatividade, comunicação assertiva, 
relacionamento interpessoal, organização e 
trabalho em equipe. 
 
Disponibilidade de horário. 

MANAUS 
AM 

 

Carga Horária: 44 horas semanais. 

Atribuições da vaga: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades pedagógicas e 
comportamentais de docentes e discentes. Analisar e propor melhorias no processo de ensino-
aprendizagem. Coordenar a participação da escola em feiras, projetos, olimpíadas e certames. 
Atuar na captação de alunos dentro da faixa etária atendida. Desenvolver e executar projetos 
pedagógicos alinhados às necessidades e interesses do público atendido. 

Benefícios: Vale-transporte (nos termos do Decreto 95.247/1987), Assistência Médica (com 
participação financeira do empregado e do empregador), Alimentação subsidiada (para unidade 
de Manaus). 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - PROVA ESCRITA 

 
 

CONHECIMENTOS BÁSICOS:  
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e Interpretação de texto; Fonologia: divisão silábica e 
pontuação; Morfologia: Estrutura e formação das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos 
da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e 
nominal, regência verbal e nominal, crase, pontuação; Semântica e Estilística: A palavra e seu 
significado no texto. Ortografia. Acentuação gráfica. 
 
RACIOCÍNIO LÓGICO: Quantitativo (Situações - Problemas). Operações e propriedades; Regra 
de três simples e composta; Porcentagem e juros simples. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  
 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB nº 9394/96: Princípios, Fins e 
Organização da Educação Nacional; Níveis e Modalidades de Educação e Ensino. O Ensino 
Fundamental a partir da Lei nº 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino 
Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei nº 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais 
para o Ensino Médio. Diretrizes para Educação de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educação 
Especial. História da Educação (Brasil). PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino 
Técnico e Emprego). Gestão democrática na escola: A construção do projeto político-pedagógico. 
Os Referenciais Nacionais para a Formação de Professores: Papel do professor no coletivo 
escolar. As novas competências requeridas para o ensino. Organização curricular. Fundamentos 
do currículo centrado em disciplinas/conteúdos e do currículo centrado em áreas. A organização 
do currículo por áreas de conhecimento. Currículo orientado para a construção de competências. 
O ensino-aprendizagem no contexto do currículo por competências. O processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes. Aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos 
projetos didáticos. Avaliação diagnóstica e formativa. A análise de erros numa perspectiva de 
orientação/reorientação do ensino. A especificidade do pedagogo - saberes pedagógicos e 
atividade docente. 


