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PROCESSO SELETIVO N.º 014/2025 SESC-DR/AM 
 

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO-SESC - DEPARTAMENTO REGIONAL DO 
AMAZONAS é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n.º 
03.965.963/0001-18, com sede na Rua Henrique Martins, 427 - Centro, na cidade de 
Manaus/AM. Criado, mantido e administrado pelo empresariado do comércio, bens e serviços, 
com a finalidade de prestar serviços de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Lazer, Assistência 
Social aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas. 

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de 
colaboradores, nos termos da Resolução SESC N.º 1.590/2024, o SESC realiza Processo 
Seletivo respeitando os direitos civis. O regime de contratação é celetista (Consolidação das Leis 
do Trabalho - CLT). 
 
1. DAS INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 

 
O SESC informa Processo Seletivo para o cargo discriminado abaixo: 
 

CARGO 
SALÁRIO 

BASE  
N.º DE 
VAGAS 

REQUISITOS 
LOCAL DE 
ATUAÇÃO 

DOCENTE DE 
FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL II  
- 

PROFESSOR(A) 
DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

R$ 31,10 
(hora aula) 

 
01 

Formação: Ensino superior completo em 
Educação Física. Registro ativo no Conselho 
Regional de Educação Física (CREF). 
 
Experiência: Atuação nas modalidades 
esportivas individuais e coletivas (futsal, 
voleibol, musculação, natação, pilates e 
hidroginástica). Planejamento, organização e 
execução de atividades voltadas para o 
desenvolvimento físico esportivo. 
 
Cursos: Primeiros Socorros. Qualificação em 
modalidades esportivas individuais e 
coletivas. 
 
Habilidades: Flexibilidade. Proatividade. 
Organização. Gestão de tempo. Trabalho em 
equipe. Comunicação assertiva. Resiliência. 
Capacidade de inovação. Aprendizado 
contínuo.  
 
Disponibilidade de horário. 

PARINTINS 
AM 

 
Carga Horária: Modalidade horista, carga horária mínima de 29 horas, podendo ser cumprida até 
o limite legal de 44 horas semanais, de acordo com a necessidade e a critério do Empregador. 

Atribuições do cargo: Planejar, organizar e conduzir atividades esportivas nas modalidades de 
Voleibol, Futevôlei, Futsal, Basquete, Hidroginástica, Treinamento Funcional e Natação, 
promovendo o desenvolvimento físico-esportivo para diferentes faixas etárias, incluindo pessoas 
com deficiência. Estimular a convivência social por meio da prática esportiva, incentivando a 
participação ativa e o bem-estar dos alunos. Realizar aulas com qualidade técnica e 
metodologias atrativas, garantindo o engajamento dos participantes. Manter o ambiente de 
trabalho organizado, zelando pela limpeza, conservação e segurança dos espaços utilizados. 
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Gerenciar a frequência e participação dos alunos, registrando informações em planilhas e 
sistemas institucionais. Fomentar a retenção de alunos, promovendo estratégias para 
engajamento e cumprimento das metas estabelecidas. Atuar na divulgação das atividades 
esportivas, contribuindo para a captação e adesão do público-alvo. Organizar e participar de 
eventos esportivos e comemorativos, colaborando na criação e execução de iniciativas que 
promovam a integração e valorização da prática esportiva. Zelar pelos equipamentos e materiais 
esportivos, garantindo seu uso adequado e manutenção preventiva. Participar de reuniões e 
treinamentos internos, atendendo às diretrizes institucionais e aprimorando continuamente sua 
prática profissional. Cumprir normas, regulamentos e diretrizes da instituição, respeitando a 
hierarquia e acatando orientações da Gestão imediata. 

Benefícios: Vale-transporte (nos termos do Decreto 95.247/1987), Assistência Médica (com 
participação financeira do empregado e do empregador), Alimentação subsidiada (para unidade 
de Manaus). Assistência Odontológica do SESC. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - PROVA ESCRITA 

 

 
CONHECIMENTOS BÁSICOS:  
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e Interpretação de texto; Fonologia: divisão silábica e 
pontuação; Morfologia: Estrutura e formação das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos 
da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e 
nominal, regência verbal e nominal, crase, pontuação; Semântica e Estilística: A palavra e seu 
significado no texto. Ortografia. Acentuação gráfica. 
 
RACIOCÍNIO LÓGICO: Quantitativo (Situações - Problemas). Operações e propriedades; Regra 
de três simples e composta; Porcentagem e juros simples. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  
 
Histórico, legislação e objetivos gerais da área Educação Física. Importância da Educação Física. 
Noções básicas de biomecânica. Avaliação Física. Treinamento desportivo. Esportes individuais: 
Atletismo, natação. Organização desportiva. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da 
cultura popular. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Físicas. Habilidades motoras 
simples e combinadas. Ginásticas: de manutenção de saúde, aeróbica, localizada e musculação; 
de preparação e aperfeiçoamento para a dança; de preparação e aperfeiçoamento para os 
esportes, jogos e lutas; ginástica olímpica e rítmica desportiva. Trabalho em equipe; 
Comunicação e relacionamento interpessoal; Ética no trabalho. 


