SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SeSC Departamento Regional do Amazonas

PROCESSO SELETIVO N.° 049/2024 SESC-DR/AM

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-SESC - DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAZONAS é
uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 03.965.963/0001-18, com
sede na Rua Henrique Martins, 427 - Centro, na cidade de Manaus/AM. Criado, mantido e administrado
pelo empresariado do comércio, bens e servicos, com a finalidade de prestar servicos de Educacéo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer, Assisténcia Social aos trabalhadores do comércio e de atividades
assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores, nos
termos da Resolugdo SESC N.° 1.590/2024, o SESC realiza Processo Seletivo respeitando os direitos
civis. O regime de contratacédo é celetista (Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT).

1. DAS INFORMACOES SOBRE A VAGA

O SESC informa Processo Seletivo para o cargo discriminado abaixo:

SALARIO | N.°DE LOCAL DE
CARGO BASE | VAGAS REQUISITOS ATUACAO

Formacéao: Ensino médio completo.

Experiéncia: Conducéo de atividades de
entretenimento para diferentes faixas
etarias, incluindo criancas, jovens e
adultos. Vivéncia em conducdo de
atividades recreativas, esportes de
aventura, shows, e outras atracbes
lGdicas.

AUXILIAR

TECNICO

MANAUS
AM

- R$
AUXILIAR DE 1.905,46
ATIVIDADES DA

AREA FIM

01
Curso: Técnicas e Praticas de
Recreacdo. Hidroginastica. Dindmicas em
grupo. Primeiros socorros.

Habilidades: Flexibilidade, organizacéo,
gestdo de tempo, trabalho em equipe,
comunicacéao, criatividade, resiliéncia.

Disponibilidade de horério.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

AtribuicBGes da vaga: Programar e executar atividades recreativas, tais como: jogos de saléo, bingos,
gincanas, passeios, confraternizacdes, recreacdo de férias e outras praticas que contribuam para a
sociabilizagdo, entretenimento e desenvolvimento fisico e social da clientela. Participar na divulgacdo das
atividades desenvolvidas auxiliando na redacgéo de textos e ilustracdes de folhetos e cartazes, contatando e
fornecendo informagdes de forma escrita e falada a jornais, radio e televisdo e a outros meios de
comunicacao, a fim de despertar o interesse da clientela na realizacéo das atividades. Atender a clientela,
indagando sobre seus interesses, prestando informag6es, sugerindo e orientando manuseio de jogos e
outros, oportunizando seu entretenimento. Animar e conduzir as atividades recreativas, oportunizando,
momento prazerosos e de integracdo aos participantes. Zelar pelos materiais utilizados nas atividades.
Criar e recriar 0s jogos e brincadeiras.

Beneficios: Vale-transporte (nos termos do Decreto 95.247/1987), Assisténcia Médica (com participacao
financeira do empregado e do empregador), Alimentacdo subsidiada (para unidade de Manaus).
Assisténcia Odontolégica do SESC.




SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SeSC Departamento Regional do Amazonas

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e Interpretacdo de texto; Fonologia: divisdo silabica e pontuacao;
Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragdo, periodo
composto, conceito e classificacdo das ora¢gBes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase, pontuacéo; Semantica e Estilistica: A palavra e seu significado no texto. Ortografia. Acentuacao
gréfica.

RACIOCINIO LOGICO: Quantitativo (Situacdes - Problemas). Operacdes e propriedades; Regra de trés
simples; Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo: dindmica das organiza¢cbes; motivacdo; relagbes interpessoais; processo decisorio;
delegacéo; trabalho em equipe. Etica profissional. Criag&o de relatérios. Entender o fendémeno ludico (o que
€ brincar); Desenvolver conceitos: recreacao, jogo, brinquedo e brincadeira; Teoria do jogo (caracteristicas,
regras e categorias); Topicos de elaboracdo de jogos e brincadeiras; Elementos da atividade ludica
(brinquedo, jogo, brincadeira e etc); Importancia da criatividade na atividade recreativa: lidico como prética
turistica (atributos e perfil desejado); Desenvolver conceito: lazer e 6Ocio; Elaboracdo de projetos em
recreacdo e lazer; Montando um programa de recreac¢do para hotéis; Programas recreativos: Gincanas,
passeios e recreacao para grupos especiais.



