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PROCESSO SELETIVO N.º 053/2024 SESC-DR/AM 

 

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO-SESC - DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAZONAS é 

uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n.º 03.965.963/0001-18, com 

sede na Rua Henrique Martins, 427 - Centro, na cidade de Manaus/AM. Criado, mantido e administrado 

pelo empresariado do comércio, bens e serviços, com a finalidade de prestar serviços de Educação, 

Saúde, Cultura, Esporte e Lazer, Assistência Social aos trabalhadores do comércio e de atividades 

assemelhadas. 

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores, nos 

termos da Resolução SESC N.º 1.590/2024, o SESC realiza Processo Seletivo respeitando os direitos 

civis. O regime de contratação é celetista (Consolidação das Leis do Trabalho - CLT). 

 

1. DAS INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 

 

O SESC informa Processo Seletivo para o cargo discriminado abaixo: 

 

CARGO 
SALÁRIO 

BASE  
N.º DE 
VAGAS 

REQUISITOS 
LOCAL DE 
ATUAÇÃO 

DOCENTE DE 
FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 
IV 
- 

PROFESSOR(A) 
SESC LER 

R$ 20,70 
(hora aula) 

 
01 

Formação: Ensino superior completo em 
Licenciatura em Pedagogia. Desejável 
especialização em EJA ou áreas correlatas. 
 
Experiência: Docência do ensino 
fundamental e médio voltada para 
Educação de Jovens e Adultos. 
Desenvolvimento de projetos 
interdisciplinares e elaboração de 
atividades pedagógicas diversificadas. 
Vivência no trabalho colaborativo em 
equipe, visando a integração pedagógica. 
 
Cursos: Certificações na área de projetos 
educacionais, com foco em alfabetização e 
letramento. Primeiros Socorros. 
 
Habilidades: Comunicação, organização, 
planejamento, trabalho em equipe, 
responsabilidade, bom relacionamento 
interpessoal, proatividade e iniciativa.  
 
Disponibilidade de horário. 

ITACOATIARA 
AM 

 

Carga Horária: Modalidade horista, carga horária mínima de 04 horas, podendo ser cumprida até o limite 
legal de 20 horas semanais, de acordo com a necessidade e a critério do Empregador. 
 

Atribuições do cargo: Elaborar plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica e prazos 

estabelecidos. Ministrar aulas utilizando ferramentas didáticas e/ ou recursos tecnológicos apropriados para 

cada segmento e faixa etária, referenciado pela proposta pedagógica da Instituição. Diagnosticar as 

lacunas no processo de aprendizagem dos alunos, implementando estratégias pedagógicas para evolução. 

Participar de reuniões pedagógicas, planejamentos, formações, jornadas pedagógicas, eventos entre 
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outras programações das atividades, objetivando melhorar a prática pedagógica. Realizar o lançamento de 

aulas, presença e conceitos no sistema especifico, conforme prazo estabelecido. Realizar projetos 

didáticos e interdisciplinares, objetivando a troca de experiências e melhoria no processo de ensino-

aprendizagem. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e ofereça desafios. Planejar e 

ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento de competências. Contribuir na 

organização de evento escolares. Zelar pelos materiais e equipamentos da Instituição. Promover a 

disseminação e registro do conhecimento. Cumprir e fazer cumprir a legislação vigente, normas e 

regulamentos da Instituição. Prestar orientações sobre as práticas e rotinas setoriais aos membros da 

equipe. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato. 

 

Benefícios: Assistência Médica (com participação financeira do empregado e do empregador).  

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - PROVA ESCRITA 

 

 

CONHECIMENTOS BÁSICOS:  

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e Interpretação de texto; Fonologia: divisão silábica e pontuação; 

Morfologia: Estrutura e formação das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oração, período 

composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, 

crase, pontuação; Semântica e Estilística: A palavra e seu significado no texto. Ortografia. Acentuação 

gráfica. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO: Quantitativo (Situações - Problemas). Operações e propriedades; Regra de três 

simples; Porcentagem e juros simples. 

 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  

 

Resolução CNE/CEB nº 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as diretrizes curriculares nacionais para a 

educação e jovens e adultos. Metodologia fundamentada nos parâmetros curriculares. Descentralização: 

avaliação, currículo, legislação. Plano Nacional de Educação. Fundamentos: Filosofia da Educação. 

Concepções liberais e progressistas da educação: contribuições e limites. Psicologia da Educação: Teoria 

do desenvolvimento humano, abordagem sócio- construtivista. Currículo, cidadania, diversidade humana e 

cultural. Concepção de Inclusão Educacional. 


